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Kallelse till arsstammai
InfraCom Group AB (publ)
559111-0787

Aktiedgarna i InfraCom Group AB (publ), 559111-0787, kallas harmed till arsstdmma onsdag den 22
april 2020, kl. 17.00, i bolagets lokaler pa Gamlestadsvagen 1 i Goteborg.

Anmaélan m.m.

Aktiedgare som 6nskar delta i stdmman skall dels senast den 16 april 2020 vara inférd i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken, dels anmala sin avsikt att delta senast 19 april 2020, kl.
12.00. Anmalan skall ske per e-post info@infracomgroup.se eller skriftligen till bolaget under
adress: InfraCom Group AB (publ), Gamlestadsvdgen 1, 415 02 Goteborg.

Vid anmaélan b6r uppges namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer,
aktieinnehav samt eventuella bitrdden. Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste,
for att aga ratt att delta i stamman, senast den 16 april 2020 tillfalligt ha registrerat aktierna i eget
namn. Aktiedgare som dnskar sddan omregistrering maste underratta férvaltaren om detta i god tid
fore den 16 april 2020.

Aktiedgare som onskar foretradas av ombud skall utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar (om det sarskilt anges). Anges ingen giltighetstid
géller fullmakten hogst ett ar. Fullmakten i original bor i god tid fére stamman insandas till bolaget
under ovanstaende adress. Den som féretrader juridisk person skall bifoga kopia av aktuellt
registreringsbevis eller annan tillamplig handling. Fullmaktsformular skickas till de aktiedgare som
sa begédr och uppger sin adress.

Med anledning av omvarldshandelser avser bolaget att mojliggora for aktiedgare att medverka via
Microsoft Teams. Det ska da noteras att sadant forfarande forutsatter att stamman forst godkanner
att féranmalda personer deltar via lank. Vid medverkan via lank saknas stdd for att hantera
rostlangden, vilket betyder att om deltagare via lank aktivt vill paverka stammans beslut ska detta
ske genom fullmakt till person som fysiskt deltar pa stimman. Om det finns anmalda personer den
19 april som 6nskar deltaga via lank sa kommer bolaget skicka ut inbjudan med instruktion om
anslutning till bolagsstimman via Microsoft Teams.



Forslag till dagordning
1. Valavordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av forslag till dagordning
Val av en eller flera justeringsman
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse
Beslut om
a. faststdllande av resultat- och balansrakning samt, i férekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrakning
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen samt beslut om avstamningsdag;
c. ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktor
8. Bestammande av antal styrelseledamoéter
9. Faststallande av arvoden at styrelsen och, i forekommande fall, revisorerna
10. Faststallande av principer for tillsdttande av valberedning
11. Val av styrelse samt, i forekommande fall, revisor
12. Faststéllande av principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen
13. Forslag till beslut for bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt
14. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
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bolagsordningen.
15. Stammans avslutande

Styrelsens m.fl. forslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordférande vid stamman
Oskar Safstrom foreslas till stammans ordférande.

Punkt 7 b — Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen samt beslut om avstamningsdag

Styrelsen foreslar med anledning av omvarldsférandringar att ingen utdelning ska ske. | samband
med att bokslutskommunikén publicerades faststalldes ny utdelningspolicy, denna ligger fast och
styrelsens malsattning ar att foresla utdelning i enlighet med policy till ndstkommande arsstamma.

Punkt 8 — Bestimmande av antal styrelseledamoter
Aktiedgare representerande minst 72 % av rosterna foreslar att stamman fattar beslut om att
styrelsen ska besta av fem styrelseledamoter utan suppleant.

Punkt 9 - Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor

Aktiedgare representerande minst 72 % av rosterna foreslar att stdmman fattar beslut om att de
ordinarie styrelseledamodterna skall arvoderas med 80 000 kronor per extern ledamot och att
ordféranden arvoderas med 80 000 kronor.

Revisorernas ersattning féreslas utgd mot godkand rakning.



Punkt 10 - Faststdllande av principer for tillsittande av valberedning
Aktiedgare representerande minst 72 % av rosterna foreslar att stamman fattar beslut om att
stamman beslutar om féljande principer for tillsattande av den framtida valberedningen:

Valberedningen ska besta av tre ledamaoter. Utéver dessa kan, om valberedningen sa beslutar,
styrelsens ordférande inga sasom adjungerad.

Valberedningens ledamoter ska utses av de till rostetalet tre storsta aktiedgarna i bolaget baserat
pa dgaruppgifter i Euroclear Sweden AB:s register per den sista handelsdagen i augusti.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den som till
rostetalet narmast féljande ar den storste aktiedgaren.

Valberedningens ordférande ska utgoras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende
rostmassigt storsta aktiedgaren och far inte utgoras av styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen inte tillhor en av de tre storsta dgarna i
bolaget tre manader fore arsstamman ska sadan ledamot uttrada ur valberedningen och ersattas av
en ledamot utsedd av den aktiedgare som da tillh6r de tre storsta aktiedgarna.

Om en ledamot i valberedningen uttrader innan valberedningens uppdrag ar avslutat ager
aktiedgaren ratt att utse en ny ledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det férsta motet i valberedningen.

Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggdras senast sex manader fore
stdmman pa bolagets hemsida. Fordandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras
omedelbart.

En majoritet av ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Minst en ledamot ska vara oberoende i forhallande till den réstmassigt storsta aktiedgaren eller
grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta de skaliga kostnader
som valberedningens ledamoter kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Punkt 11 - Val av styrelse och styrelsesuppleanter samt revisor

Aktiedgare representerande minst 72 % av rosterna foreslar att stamman fattar beslut om omval av
Oskar Safstrom, Bo Kjellberg, Jérgen Lager och Anna Petre samt nyval av Johan Léfvenholm till
ordinarie styrelseledamoter. Oskar Safstrom foreslas till Styrelsens ordférande. Bolaget har ingen
formell valberedning men de 3 storsta dgarna har diskuterat styrelsens sammansattning och arbetet
under aret.

Johan Léfvenholm ar fodd 1969 och ar utbildad civilingenjor fran Chalmers och har innehaft ett
flertal ledande positioner inom foretradesvis Automotive och trafiksakerhet med fokus pa
management och teknikutveckling. Mellan 1995 och 2018 arbetade Johan inom Autoliv-koncernen
dar han i slutet var divisionschef for Autoliv Electronics med 7.000 medarbetare och 2,2 miljarder
USD i omsattning. Bolaget knoppades av och blev Veoneer dar Johan var kvar som COO fram till
april 2019. Johan ar ledamot i CalixKlippan Group.



Styrelsen foreslar stamman omval av KPMG AB som revisionsbolag med Henrik Blom som
huvudansvarig revisor samt personval av Fredrik Waern.

Punkt 12 - Faststallande av principer fér ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen

Aktiedgare representerande minst 72 % av rosterna foreslar att stamman fattar beslut om att valja
samtliga styrelseledamdter férutom Bo Kjellberg till styrelsens ersattningskommitté.

Styrelsen foreslar vidare att stamman fattar beslut om principer fér ersattning och andra
anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och ledande befattningshavare i enlighet med
foljande:

Bolaget ska erbjuda villkor som ar marknadsmassiga i de lander dar ledande befattningshavare
verkar som gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och behalla befattningshavarna. Den individuella
ersattningen ska baseras pa befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation.

For varje befattningshavare ska bestimmas en sammanlagd fast bruttoersattning. Utdver den fasta
I6nen kan faststallas en arlig kontant rorlig ersattning baserad pa utfallet i forhallande till p§
forhand bestamda méatbara mal, skriftligen 6verenskomna och faststallda av styrelsen. Sddana mal
innefattar t.ex. forsaljning och I6nsamhet.

Den rorliga ersattningen ska inte dverstiga 30 procent av den fasta Ionen och ska, i den man
tillamplig lag medger det, inte vara pensions- eller semesterlénegrundande. Vad galler andra
formaner ska de ha ett begransat varde i forhallande till den sammanlagda fasta
bruttoersattningen.

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda.
Styrelsen ska aga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal féreligger i enskilt fall.

Punkt 13 - Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst
intill tiden for ndsta arsstdmma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor.
Bemyndigandet far endast utnyttjas i sadan utstrdackning att nyemissionen kan omfatta sammanlagt
hogst 3 000 000 aktier, varvid aktiekapitalet kan komma att 6ka med hogst 3 000 000 kronor.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att finansiera forvarv av verksamhet, att anskaffa kapital for att
finansiera utveckling av projekt samt att potentiellt utoka bolagets aktiedgarkrets. Vid sadan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Ovrigt ha ratt att géra de andringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras
for genomforande av beslutet.



Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 13 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna

rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Ovrigt
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget
till 30 644 216, av vilka aktier inga ags av bolaget.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begéara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Arsredovisning och 6vriga handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse for det forlangda rakenskapsaret 2018/19 halls tillgéngliga
for aktiedgarna pa bolagets kontor, Gamlestadsvagen 1 i Goteborg, och pa bolagets hemsida
www.infracom.se, fran och med den 1 april 2020 samt 6versdndes per post till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress.

Styrelsen i InfraCom Group AB (publ)
Goteborg i mars 2020
InfraCom Group AB (publ)
www.infracom.se



