Beslutsunderlag infor arsstimma i InfraCom Group AB (publ) torsdagen den 22 april 2021. Mot
bakgrund av risken for spridning av Covid-19 och myndigheternas foreskrifter/rad om undvikande
av sammankomster har styrelsen beslutat att bolagsstimman endast skall genomféras genom
elektronisk uppkoppling via Microsoft Teams (utan fysisk ndrvaro) samt genom att aktiedgare
utovar sin rostratt enbart genom férhandsréstning/postrostning. Information om de av
arsstimman fattade besluten offentliggdrs den 22 april 2021 s3 snart utfallet av
forhandsréstningen ar slutligt sammanstilit.

Beslutsforslag

Punkt 1 - Val av ordférande vid stimman
Oskar Safstrom foreslas, i enlighet med valberedningens redogorelse, till stimmans ordférande.

Punkt 2 — Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Den rostlangd som foreslas att godkdnnas ar den rostlangd som uppréattats av Bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, och kontrollerats av justeringsmannen.

Punkt 4 — Val av en eller tva justeringsmin

Styrelsen foreslar Per Hubinette (Perhub AB) samt Jens Larsson (Netono Holding AB) till
justeringsman (eller vid forhinder for dessa, de som styrelsen anvisar istallet) att jamte ordféranden
justera bolagsstimmans protokoll. Justeringsménnens uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostlangden och att inkomna férhandsrdster blir korrekt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7b) — forslag till beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrdkningen samt avstamningsdag

Styrelsen foreslar att de till arsstimmans férfogande stdende medel, som utgors av arets resultat

om 40 657 485 kronor och bolagets balanserade vinstmedel om 88 543 998 kronor, totalt 129 201
483 kronor disponeras enligt foljande;

att 15 437 518 kronor utdelas till aktiedgarna, motsvarande en utdelning om 50 6ren per aktie, och
att 113 763 965 kronor dverfors i ny rakning.

Vidare foreslar styrelsen att avstamningsdag for utdelning ska vara fredag 26 april och att
utbetalningsdag for utdelning ska vara mandag 29 april.

Punkt 8 — Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9 - Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor

Valberedningen féreslar att arvode oférandrat ska utga till styrelsens ledamdter med 80 000 kronor
per extern ledamot och att ordféranden arvoderas med 80 000 kronor. Det foreslagna

styrelsearvodet uppgar i sin helhet till 320 000 kronor.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.



Punkt 10 - Val av styrelse och revisor

Valberedningens foreslar att stiamman fattar beslut om att omvalja Oskar Safstrom, Bo Kjellberg,
Anna Petre och Johan Lofvenholm till ordinarie styrelseledaméter, samtliga for tiden intill slutet av
néasta arsstdmma. Jorgen Lager har avbojt omval. Vidare foreslas nyval av Erik Fischbeck.

Erik ér marknadsekonom och entreprenér som byggt upp och drivit egna bolag inom telekom samt
fiberoptisk industri under 15 ar, déribland som en av nyckelpersonerna i Hexatronic Group som
listades pd Nasdaq Small Cap 2015. Erik ér privat Investerare i noterade och onoterade bolag inom
flertalet branscher och har erfarenhet fran M&A, affdrsutveckling, internationella affdrer inom bl.a.
IT, telekom, bank samt marknadskommunikation. Ovriga uppdrag: Styrelseordférande och
verkstdllande direktér Spectric Intelligence AB, styrelseordférande Just Development Sweden AB,
styrelseordférande Salesbox CRM AB, Styrelseledamot i Northbaze Group samt

styrelseledamot Blick Global Group.

Oskar Safstrom foreslas till styrelsens ordférande.

Narmare uppgift om styrelseledamoterna som foreslas finns pa bolagets hemsida,
www.infracomgroup.se.

Valberedningen foreslar att stamman fattar beslut om att omvalja det registrerade revisionsbolaget
KPMG for tiden intill slutet av nasta arsstamma. For det fall KPMG omvaljs noterar valberedningen
att KPMG meddelat att auktoriserade revisorn Henrik Blom kommer utses till huvudansvarig revisor
och att auktoriserade revisorn Fredrik Waern kommer att utses till revisor.

Punkt 11 - Faststdllande av principer for tillsattande av valberedning

Valberedningen (sammankallad och sammansatt som framgar av valberedningens redogorelse)
foreslar att stamman beslutar om att principerna for tillsattande av valberedningen sa som
faststalldes vid arsstamman 2020 ska vara ofordandrade, vilka ar féljande:

Valberedningen ska besta av tre ledamoter. Utéver dessa kan, om valberedningen sa beslutar,
styrelsens ordférande inga sasom adjungerad.

Valberedningens ledamoter ska utses av de till rostetalet tre storsta aktiedgarna i bolaget baserat
pa dgaruppgifter i Euroclear Sweden AB:s register per den sista handelsdagen i augusti.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den som till
rostetalet narmast féljande &r den storste aktiedgaren.

Valberedningens ordférande ska utgoras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende
rostmassigt storsta aktiedgaren och far inte utgoéras av styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen inte tillhor en av de tre storsta dgarna i
bolaget tre manader fére arsstamman ska sadan ledamot uttrdda ur valberedningen och ersattas av

en ledamot utsedd av den aktiedgare som da tillhor de tre storsta aktiedgarna.

Om en ledamot i valberedningen uttrader innan valberedningens uppdrag ar avslutat dager
aktiedgaren ratt att utse en ny ledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det foérsta motet i valberedningen.



Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggéras senast sex manader fére
stamman pa bolagets hemsida. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras
omedelbart.

En majoritet av ledamaoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Minst en ledamot ska vara oberoende i forhallande till den rostmassigt storsta aktiedgaren eller
grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta de skaliga kostnader
som valberedningens ledamoter kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Punkt 12 - Faststallande av principer fér ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for verkstallande direktoren och ledande befattningshavare i enlighet med
foljande:

Bolaget ska erbjuda villkor som dr marknadsmassiga i de lander dar ledande befattningshavare
verkar som gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och behélla befattningshavarna. Den individuella
ersattningen ska baseras pa befattnings-havarens erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation.

For varje befattningshavare ska bestdammas en sammanlagd fast bruttoersattning. Utdver den fasta
I6nen kan faststallas en arlig kontant rorlig ersattning baserad pa utfallet i forhallande till pa
forhand bestdamda méatbara mal, skriftligen 6verenskomna och faststallda av styrelsen. Sddana mal
innefattar t.ex. forsaljning och I6nsamhet.

Den rorliga ersattningen ska inte 6verstiga 30 procent av den fasta I6nen och ska, i den man
tillamplig lag medger det, inte vara pensions- eller semesterlénegrundande. Vad géller andra
formaner ska de ha ett begransat varde i forhallande till den sammanlagda fasta
bruttoersattningen.

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda.
Styrelsen ska dga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal féreligger i enskilt fall.

Punkt 13 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst
intill tiden for nasta arsstdmma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor.
Bemyndigandet far endast utnyttjas i sddan utstrackning att nyemissionen kan omfatta sammanlagt
hogst 3 000 000 aktier, varvid aktiekapitalet kan komma att 6ka med hogst 3 000 000 kronor.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att finansiera forvarv av verksamhet, att anskaffa kapital for att
finansiera utveckling av projekt samt att potentiellt utoka bolagets aktiedgarkrets. Vid sadan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomforas pa marknadsmassiga villkor.



Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Ovrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras
for genomférande av beslutet.

Punkt 14 - Forslag till beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och ovriga anstdllda genom (a) riktad nyemission av teckningsoptioner, (b)
godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman ska fatta beslut om incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstillda i Bolaget genom utgivande och overlatelse
av teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1”)

Se vidare huvudsakliga villkor i separat beslutsunderlagsdokumentation.

Styrelsens forslag har beretts av InfraCom Group AB styrelse och har utarbetats i samrad med
extern radgivare baserat pa en utvardering av gadllande marknadspraxis for noterade bolag.

Bolagsstammans beslut ovan foreslas antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att
beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 15 - Forslag till beslut om incitamentsprogram foér styrelseledamoter genom (a) riktad
nyemission av teckningsoptioner, (b) godkinnande av dverlatelse av teckningsoptioner

BK of Sweden, aktiedgare i InfraCom Group AB (publ), féreslar att bolagsstamman ska fatta beslut
om incitamentsprogram for ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstallda i
Bolaget genom utgivande och 6verlatelse av teckningsoptioner (" Teckningsoptionsprogram
2021/2024:2")

Se vidare huvudsakliga villkor i separat beslutsunderlagsdokumentation.

Aktiedgarens forslag har beretts och utarbetats i samrad med extern radgivare baserat pa en
utvardering av gallande marknadspraxis for noterade bolag.

Bolagsstammans beslut ovan foreslas antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att
beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de
aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.
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