(& InfraCom Group

Kallelse till arsstammai
InfraCom Group AB (publ)
559111-0787

Aktiedgarna i InfraCom Group AB (publ), 559111-0787, kallas hdarmed till arsstdmma tisdagen den
14 maj 2025, kl. 17.00, i bolagets lokaler pa Gamlestadsvagen 1 i Géteborg.

Anmaélan m.m.

Aktiedgare som onskar delta i stamman skall dels senast den 6 maj 2025 vara inférd i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken, dels anmala sin avsikt att delta senast den 7 maj 2025, kl.
12.00. Anmalan skall ske per e-post info@infracomgroup.se eller skriftligen till bolaget under
adress: Infracom Group AB (publ), Gamlestadsvagen 1, 415 11 Goteborg.

Vid anmaélan bor uppges namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer,
aktieinnehav samt eventuella bitrdden. Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste,
for att aga ratt att delta i stamman, senast den 6 maj 2024 tillfalligt ha registrerat aktierna i eget
namn. Aktiedgare som onskar sddan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid
fore detta datum.

Aktiedgare som Onskar foretradas av ombud skall utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar (om det sarskilt anges). Anges ingen giltighetstid
géller fullmakten hogst ett ar. Fullmakten i original bor i god tid fére stamman insandas till bolaget
under ovanstaende adress. Den som foretrader juridisk person skall bifoga kopia av aktuellt
registreringsbevis eller annan tillamplig handling. Fullmaktsformular skickas till de aktiedgare som
sa begédr och uppger sin adress.

Forslag till dagordning
1. Valavordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av forslag till dagordning
Val av en eller flera justeringsman
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse
Beslut
a. om faststallande av resultat- och balansrdkning samt, i férekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrakning
b. om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen;
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c. om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktor
8. Faststallande av antal styrelseledamoter
9. Faststallande av arvoden at styrelsen och, i forekommande fall, revisorerna
10. Val av styrelse samt, i férekommande fall, revisor
11. Faststallande av principer for tillsattande av valberedning
12. Faststédllande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen
13. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
14. Forslag till beslut om bemyndigande av incitamentsprogram foér ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och 6vriga anstallda
15. Forslag till beslut om antagande av incitamentsprogram for styrelseledamoter
16. Annat drende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen
17. Stammans avslutande

Valberedningens forslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordférande vid stimman
Oskar Safstrom foreslas, i enlighet med valberedningens redogorelse, till stdmmans ordforande.

Punkt 8 — Faststdllande av antal styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie ledamoéter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9 - Faststallande av arvoden at styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till styrelsens ledaméter med 125 000 kronor per
extern ledamot och att ordféranden arvoderas med 125 000 kronor. Det foreslagna styrelsearvodet
uppgar i sin helhet till 375 000 kronor.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Val av styrelse och revisor

Valberedningens foreslar att stamman fattar beslut om omval av Oskar Safstrom, Bo Kjellberg, Anna
Petre, Johan Lofvenholm och Peter Bjorkman till ordinarie styrelseledamoter, samtliga for tiden
intill slutet av nasta drsstamma.

Oskar Safstrom foreslas till styrelsens ordférande.

Narmare uppgift om styrelseledamaoterna som foreslas finns pa bolagets hemsida,
www.infracomgroup.se.

Valberedningen féreslar att stamman fattar beslut om att omvalja det registrerade revisionsbolaget
KPMG for tiden intill slutet av nasta arsstamma. For det fall KPMG omviljs noterar valberedningen
att KPMG meddelat att auktoriserade revisorn Daniel Haglund kommer utses till huvudansvarig
revisor samt till medrevisor foreslas auktoriserade revisorn Alexander Jancke.

Punkt 11 - Faststallande av principer for tillsattande av valberedning
Valberedningen (sammankallad och sammansatt som framgar av valberedningens redogorelse)



foreslar att stamman beslutar om att principerna for tillsattande av valberedningen sa som
faststalldes vid arsstimman 2024 ska vara oférandrade, vilka ar foljande:

Valberedningen ska bestd av tre ledamoter. Utdver dessa kan, om valberedningen sa beslutar,
styrelsens ordférande inga sasom adjungerad.

Valberedningens ledamoter ska utses av de till rostetalet tre storsta aktiedgarna i bolaget baserat
pa dgaruppgifter i Euroclear Sweden AB:s register per den sista handelsdagen i augusti.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den som till
rostetalet ndarmast féljande ar den storste aktiedgaren.

Valberedningens ordférande ska utgoras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende
rostmassigt storsta aktiedgaren och far inte utgoéras av styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen inte tillhér en av de tre storsta dgarna i
bolaget tre manader fére arsstimman ska sadan ledamot uttrdda ur valberedningen och ersattas av
en ledamot utsedd av den aktiedgare som da tillhor de tre storsta aktiedgarna.

Om en ledamot i valberedningen uttrader innan valberedningens uppdrag ar avslutat dger
aktiedgaren ratt att utse en ny ledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.

Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggéras senast sex manader fére
stimman pa bolagets hemsida. Férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras
omedelbart.

En majoritet av ledamaoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Minst en ledamot ska vara oberoende i forhallande till den rostmassigt storsta aktiedgaren eller

grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta de skaliga kostnader
som valberedningens ledaméter kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 7b) — forslag till beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrdkningen samt avstamningsdag

Styrelsen foreslar att de till arsstimmans forfogande stdende medel, som utgors av arets resultat
om 92 394 164 kronor och bolagets balanserade vinstmedel om 322 649 073 kronor, totalt 415 043
237 kronor disponeras enligt féljande;

att 20 836 609 kronor utdelas till aktiedgarna, motsvarande en utdelning om 60 6ren per aktie, och
att 394 206 628 kronor 6verfoérs i ny rakning.

Vidare foreslar styrelsen att avstamningsdag for utdelning ska vara torsdag 16 maj och att
utbetalningsdag for utdelning ska vara tisdag 21 maj.



Punkt 12 - Faststallande av principer fér ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for verkstallande direktdren och ledande befattningshavare i enlighet med
foljande:

Bolaget ska erbjuda villkor som dr marknadsmassiga i de lander dar ledande befattningshavare
verkar som gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och behalla befattningshavarna. Den individuella
ersattningen ska baseras pa befattnings-havarens erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation.

For varje befattningshavare ska bestimmas en sammanlagd fast bruttoersattning. Utover den fasta
I6nen kan faststéllas en arlig kontant rorlig ersattning baserad pa utfallet i forhallande till p5
forhand bestamda méatbara mal, skriftligen 6verenskomna och faststéllda av styrelsen. Sadana mal
innefattar t.ex. forsaljning och I6nsamhet.

Den rorliga ersattningen ska inte dverstiga 30 procent av den fasta lonen och ska, i den man
tillamplig lag medger det, inte vara pensions- eller semesterlénegrundande. Vad géller andra
formaner ska de ha ett begrdnsat varde i forhallande till den sammanlagda fasta
bruttoersattningen.

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda.
Styrelsen ska aga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal féreligger i enskilt fall.

Punkt 13 - Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst
intill tiden for nasta arsstdmma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor.
Bemyndigandet far endast utnyttjas i sddan utstrackning att nyemissionen kan omfatta sammanlagt
hogst 3 000 000 aktier, varvid aktiekapitalet kan komma att 6ka med hogst 3 000 000 kronor.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att finansiera forvarv av verksamhet, att anskaffa kapital for att
finansiera utveckling av projekt samt att potentiellt utoka bolagets aktiedgarkrets. Vid sadan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att géra de andringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras
for genomférande av beslutet.

Punkt 14 - Forslag till beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och 6vriga anstillda genom (a) riktad emission av teckningsoptioner, (b)
godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner, (c) retention bonus

Styrelsen foreslar att bolagsstimman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstéllda i Bolaget genom utgivande och 6verlatelse



av teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1”), pa foljande villkor.

A. Emission av teckningsoptioner

Hogst 1 500 000 teckningsoptioner ska ges ut. Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, vara Bolagets heldgda dotterbolag InfraCom Communications AB, med
ratt och skyldighet for dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare, nyckelpersoner, dvriga anstallda och konsulter i InfraCom Group koncernen.
Dotterbolaget ska inte ha ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna pa annat satt.
Teckningsoptionerna ska ges ut till marknadsvarde till InfraCom Communications AB. Teckning av
teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni 2025, med ratt for
styrelsen att forlanga teckningstiden. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie
i Bolaget. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden
fran och med den 15 maj 2028 till och med den 30 juni 2028.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt
NGM Nordic SME officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 19 maj
2025 till och med den 23 maj 2025. De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska
medfora ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som
infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna i
Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1 framgar av "Villkor fér teckningsoptioner serie 2025/2028:1
avseende nyteckning av aktier i InfraCom Group AB (publ)”. Styrelsen, eller den styrelsen utser
dartill, bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i bolagsstdmmans beslut jamte bilagor som
kan visa sig nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett optionsprogram
som ger ledande befattningshavare, nyckelpersoner, 6vriga anstallda och konsulter mojlighet att ta
del av Bolagets langsiktiga vardeutveckling framjar delaktighet och ansvarstagande och medfor en
O0kad motivation och lojalitet att verka for en gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget. Ett
incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta,
motiverade och engagerade medarbetare samt i forlangningen till uppfyllandet av Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

B. Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som &r
beskrivet nedan.

Teckningsoptionerna ska av InfraCom Communications AB, vid ett eller flera tillfdllen, dverlatas till
anstéallda och konsulter i InfraCom Group koncernen i enlighet med nedan angivna riktlinjer.
Overlatelse ske till marknadsméssigt virde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket ska faststéllas av ett
oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell. Enligt en
preliminar vardering motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde cirka 2,24 kronor per
teckningsoption (vid antagande av ett aktiepris om 20,0 kronor, en l6senkurs om 26,0 kronor per
aktie, en riskfri ranta om 2,01 procent och en volatilitet om 32 procent), berdknat enligt Black
Scholes varderingsmodell. Tilldelning av teckningsoptioner ska ske till ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och konsulter (f.n. ca 25 personer) 36 000 per deltagare (maximal niva vid eventuell
dvertilldelning 100 000 per deltagare), Ovriga anstillda och konsulter (f.n. ca 200 personer) 3 000
per deltagare (maximal niva vid eventuell 6vertilldelning 12 000 per deltagare).



Forsta tilldelning berdknas ske under maj 2025. Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal
teckningsoptioner an vad deltagarna erbjuds. Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga
anmalningar tillgodosetts enligt riktlinjer ovan, ska kvarstaende optioner kunna tilldelas de som
onskar overtilldelning. Sadan fordelning far dock som mest innebéra att det maximala antalet
teckningsoptioner per person uppgar till 100 000 for ledande befattningshavare, nyckelpersoner
och konsulter och 12 000 fér kategorin 6vriga anstallda och konsulter. | 6vrigt kan 6vertilldelning
inte ske. De teckningsoptioner som eventuellt kvarstar efter forsta tilldelningen far tilldelas
framtida anstéllda eller anstéllda som har befordrats, till vid var tid gillande marknadsvarde enligt
ovan angivna tilldelningsprinciper, varvid det ovan angivna antalet anstallda i respektive kategori
kan komma att dndras. Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter &rsstimman 2026. Ratt
till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1 forutsatter att den anstallde innehar sin
position eller har tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen och inte vid ndamnda tidpunkt
meddelat eller meddelats att anstallningen avses att avslutas.

Vid forvarv av teckningsoptionerna ska teckningsoptionsinnehavaren inga hembudsavtal med
InfraCom Group AB, pa av styrelsen faststallda sedvanliga villkor. Avtalet ska innehalla ratt for
styrelsen att under vissa forhallanden helt eller delvis aterkrava férvarvade teckningsoptioner (eller
varde som erhallits fran en disposition av dessa), med de begransningar som ma folja av lag.

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1 erhaller deltagaren en retention bonus i form
av ett bruttolonetillagg fran Bolaget som motsvarar det belopp som deltagaren har betalat for
teckningsoptionerna, forutsatt att deltagaren vid tidpunkten for saval implementering som for
utbetalning kvarstar i sin anstallning inom koncernen och inte har sagt upp sin anstallning. Bonusen
utbetalas i samband med ordinarie I6neutbetalning i juni 2028. Styrelsen kan om man bedémer det
erforderligt i enskilda fall besluta om alternativa utbetalningstidpunkter eller att bonus under vissa
forhallanden helt eller delvis inte ska utga eller kan aterkrdvas, med de begransningar som ma félja
av lag.

Kostnader, utspadning m.m.

Bolagets kostnad for “retention bonus” uppskattas, vid fullt initialt deltagande inklusive sociala
avgifter och vid ett antaget marknadsvéarde for optionerna vid tilldelningstillfallet om 2,24 kronor
per option, uppga till maximalt ca 4,4 miljoner kronor, vilka periodiseras pa 3 ar. | 6vrigt berdknas
Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1 utéver administrativa kostnader inte medféra nagra
kostnader av betydelse for Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sdkring av
programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 1 500 000 teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1
utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 1 500 000
kronor, medférande en maximal utspadningseffekt motsvarande ca 4,14 procent av det totala
antalet aktier och roster. Nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2024 hade i sadant fall minskat
med ca 0,12 kronor fran 2,93 kronor till 2,81 kronor. Inklusive 1/3 av kostnaderna for retention
bonus (efter skatt) hade nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2024 i sadant fall minskat med ca
0,22 kronor fran 2,93 kronor till 2,71 kronor. Ovanstaende géaller med forbehall fér omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren.

Befintliga incitamentsprogram

Utover de teckningsoptioner som styrelsen foreslar emitteras genom detta forslag, har en
aktiedgare i Bolaget foreslagit att teckningsoptioner emitteras till styrelseledamoter. | 6vrigt har
InfraCom Group AB tva utestaende aktiebaserade incitamentsprogram, Teckningsoptionsprogram
2023/2026:1 och 2023/2026:2, varvid 187 000 optioner &r tecknade och utestaende.



Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande av samtliga foreslagna teckningsoptioner under stimman
2025 och befintliga Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 och 2023/2026:2, uppgar till ca 5,00
procent av det totala antalet aktier och roster.

Forslagets beredning
Styrelsens forslag har beretts av InfraCom Group AB styrelse och har utarbetats i samrad med
extern radgivare baserat pa en utvardering av gallande marknadspraxis for noterade bolag.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut ovan foreslas antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att
beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

Aktiedgaren BK of Sweden Abs forslag till beslut

Punkt 15 — Forslag till beslut om incitamentsprogram for styrelseledaméter genom (a) riktad
nyemission av teckningsoptioner, (b) godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

BK of Sweden AB aktiedgare i InfraCom Group AB (publ) féreslar att bolagsstdamman ska fatta beslut
om ett incitamentsprogram for utvalda styrelseledaméter i Bolaget genom utgivande och
Overlatelse av teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2"), pa féljande villkor.

A. Emission av teckningsoptioner

Hogst 140 000 teckningsoptioner ska ges ut. Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, vara Bolagets heldgda dotterbolag InfraCom Communications AB, med
ratt och skyldighet fér dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till utvalda styrelseledaméoter
i InfraCom Group AB. Dotterbolaget ska inte ha ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna pa annat
satt. Teckningsoptionerna ska ges ut till marknadsvarde till InfraCom Communications AB. Teckning
av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni 2025, med ratt for
styrelsen att forlanga teckningstiden. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie
i Bolaget. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden
fran och med den 15 maj 2028 till och med den 30 juni 2028.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt
NGM Nordic SME officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 19 maj
2025 till och med den 23 maj 2025. De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska
medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som
infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna i
Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2 framgar av ”Villkor for teckningsoptioner serie 2025/2028:2
avseende nyteckning av aktier i InfraCom Group AB (publ)”. Styrelsen, eller den styrelsen utser
dartill, bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i bolagsstdmmans beslut jamte bilagor som
kan visa sig nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Aktiedgaren anser att ett
optionsprogram som ger styrelseledamoterna mojlighet att ta del av Bolagets langsiktiga



vardeutveckling framjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad motivation och
lojalitet att verka for en gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget. Sdledes anser Aktiedgaren det
vara till fordel for Bolaget och aktiedgarna att berdrda styrelseledamoter pa detta satt erbjuds att
forvarva teckningsoptioner i Bolaget samt i forlangningen till uppfyllandet av Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet.

B. Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som &r
beskrivet nedan. Teckningsoptionerna ska av InfraCom Communications AB, vid ett eller flera
tillfallen, éverlatas till utvalda styrelseledaméter i InfraCom Group AB i enlighet med nedan angivna
riktlinjer. Overlatelse ske till marknadsmassigt virde vid éverlatelsetidpunkten, vilket ska faststillas
av ett oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell. Enligt
en prelimindr vardering motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde cirka 2,24 kronor per
teckningsoption (vid antagande av ett aktiepris om 20,0 kronor, en l6senkurs om 26,0 kronor per
aktie, en riskfri rdnta om 2,01 procent och en volatilitet om 32 procent), beraknat enligt Black
Scholes varderingsmodell. Tilldelning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2
ska endast tillkomma féljande personer:

- Oskar Safstrom, styrelseordférande i Bolaget, tilldelas hogst 70 000 teckningsoptioner
- Anna Petre, styrelseledamot i Bolaget, tilldelas hogst 35 000 teckningsoptioner

- Johan Loéfvenholm, styrelseledamot i Bolaget, tilldelas hogst 35 000 teckningsoptioner

Férsta tilldelning berdknas ske under maj 2025. Overtilldelning kan inte ske.

De teckningsoptioner som eventuellt kvarstar efter forsta tilldelningen, kan ej tilldelas nagon annan
deltagare. Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter &rsstimman 2026. Rétt till tilldelning i
Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2 férutsatter att personen &r invald styrelseledamot vid
tilldelningen.

Kostnader, utspadning m.m.

Eftersom teckning av optionerna sker till marknadsvarde, drabbas Bolaget inte av kostnader for
sociala avgifter. Emissionen medfor darfor, utdver administrativa kostnader, inga kostnader av
betydelse for Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sdkring av programmet vidtagits.
Vid antagande av att samtliga 140 000 teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2
utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 140 000
kronor, medférande en maximal utspadningseffekt motsvarande ca 0,40 procent av det totala
antalet aktier och roster. Nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2024 hade i sadant fall minskat
med ca 0,01 kronor fran 2,93 kronor till 2,92 kronor. Ovanstaende géller med forbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren.

Befintliga incitamentsprogram

Utover de teckningsoptioner som Aktiedgaren féreslar emitteras genom detta forslag, har Bolagets
styrelse foreslagit att teckningsoptioner emitteras till anstallda. | 6vrigt har InfraCom Group AB tva
utestaende aktiebaserade incitamentsprogram, Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 och
2023/2026:2, varvid 187 000 optioner ar tecknade och utestdende. Utspadningseffekten vid fullt
utnyttjande av samtliga foreslagna teckningsoptioner under stimman 2025 och befintliga
Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 och 2023/2026:2, uppgar till ca 5,00 procent av det totala
antalet aktier och roster.



Forslagets beredning
Aktiedgarens forslag har beretts och utarbetats i samrad med extern radgivare baserat pa en
utvdrdering av gallande marknadspraxis for noterade bolag.

Majoritetskrav

Bolagsstimmans beslut ovan foreslds antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att
beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Ovrigt
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget
till 34 727 681, av vilka inga aktier ags av bolaget.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstdllande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Arsredovisning och 6vriga handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse for rakenskapsaret 2024 halls tillgingliga for aktiedgarna pa
bolagets kontor, Gamlestadsvagen 1 i Goteborg, och pa bolagets hemsida www.infracom.se, fran
och med den 23 april 2024 samt 6versdndes per post till de aktiedgare som begér det och uppger
sin postadress.
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